QHLonTan sz

Strategy Consultants

2021-2026 FHREERFRHFTUHHERS X BES TR S

E BB AT IR BER
2021 hiy

REHE:

H PR A F AR R R, =BT BT 5
SRS T AREVERE I HE, KRGS E . S i,
PRI AFIS BT N B, AE HAREBROL I A AR R 15
B, bl E AR R B R B R IR

FE N DR — A S TIEEN, EHSERITEN
Holsl s8N, 6 12 AN D EFREE KR K. 2015 4
EErBE T HES R 0. HERS . ERER T
B R AE R 781 A2 e N T, Tttt 2020 4Kk 1000 1470
ANR, Herin FRifs. 1 E PR 2R 4 H dok g 3] 2020
1) 600 FiT LA b, T bRt ok Hems 2 A .

RNy, BEE (RPEHEIE) FEEEVW, ERIPARBOR
BOT JaRIEAK . BAERSHZNERT, EHirEE
MR e, UL bR A RO RIS, thoNiE S
Bl s HE RS ST ANE B KT TK.

R AR L £ T KB T TR UL DR
SR ATPRRGE B VR R, 5
MR B R AT LS A AL « B0 S . T AL
SR A TR, SR, 4R, T
G, TIRIEAT R RN AT T AT
RGHI5HHT -

AT TR S Bl 2RI T E R G . B S, B
Wi, hEHE BRI BERF A ERE DS P Em
W i T 2 e 1 DA R [T P b i B0 o A R SR P it
B BEVESEEE . AT .. AHT IR Y E R ECE 17 LA
KArb FEIIHUR . UL $BE AR b S e 1 PR s
IEBUR AT 730, JEHR A E A AR LB SR AR B T o
SHMAR, WA TSGR EhL !

B EXER

MR TER:  HF R/ ER R AR
RAHR: Email SRS
HSCRRATHE: RMB 9800
HESCRRATHE: USD 7600

PR35 IRER -
TTRL:
T HRAE
AT L
HiAR 3

400-6630-998
0755-32919669
service@ghztzx.com

www.ghztzx.com

AR

B ZURFh

BAREERIR: AT
W AR . BUNE
Ti¥dE . SRR B A
A K A AR
BHEKEE

g A =gzl IN

L AFEIR

MR %5 K5 R &

AW I SRR

B 2%

PSR AT TSRS
XX Btk
ARk BEERIERE
EW&ig hlEEEE
WA RENEI RS
BERX HERERRILIE
BRI RAENEHERS

WRIEHR FRiiEam

www.ghztzx.com



OHZonTan sisehzezia R B TR R 52021 B

2021-2026 FHREEFRABTTIL HIHEMS A RESTTNKRS

B KSER

%18 HEFR#FEMTLRRERE
1.1 ERFEET LR
L 1.1 A7lksE X5 E
1. 1.2 HER#E FERE
1. 1.3 HEr#EE KR
1.2 EREE TS T
1. 3 HEEREE AT AL ERR HAL 53 B
1.3.1 FEBFrEE AT s & X
1.3.2 EPRBEITIAEERET K &b s 2 AL
%2 B 2RERFRAF TR BRSH
2.1 2RERFRFBFTILREIR
2. 1.1 FREFRAE AT AR AL
2. 1.2 AEREFRACE A7 X A1
2. 1.3 EREFRHE KIEBF I
2.2 FEREEFEFREETWEBRE ST
2.2.1 EEERAFTWAESHr
2.2.2 AAREBRHAE TR
2.2.3 WM E BRBCE AT WA SR 3 B
2.2.4 FEEFRAE TR

% 3 B THEEREETLREAREHT

3. 1 TLBURHE 2 b
3. 1.1 ATk PR
3. 1. 2 ATMVBUR 505

RIEHF HRm 1/ 11

www.qhztzx.com



2021 F- B BR BB LR RS OHZonTan mishzzin

3.2 T E BT
3.2.1 T[E GDP 1K AH
3.2.2 H[E CPI W shiEit
3.2.3 &R AR K7
3.2.4 h[EHBEMIR R
3.2.5 HEIET R
3.3 T LI B AT
3.3. 1 NS Hr
3.3.2 NIERSEER
3.3.3 NHHAESR
3.3.4 NIIZI2EH
3.3.5 WEATIWAKEIVIR
3.3.6 HERHE L HKF
%4 B PEERAEITWRBERLS
4.1 FEEGFRHEITLRBEIVR
4.1.1 EERBE AT R SRR
4.1.2 EErHE AT A RIS R
4.1.3 HErHE IR
4.1. 4 EHEREH AT R SR
4.2 FEHERBE KRMES T
4.2.1 HErHH FREEE
4.2.2 HErHE WG ERES T
4.2.3 HEREAEATILITE DL
%5 & HEEETHREREN
5.1 FEBEYWHRBIVRS
5.1.1 BHZ=FFIE A HT
5. 1.2 B TR #r
5.1.3 BT AFAE ]t

www.ghztzx.com 2 /11 REHEE SHEm



e Sy,
ZonTan g IS
“ H Strategy Consultants HJ ! 1

[ B B AT LR R 52021 hi

5.2

5.3

5. 1.4 WEWHTHERIH
BB A A BT
5.2.1 HEEHM T
5.2.2 thE W& H &R
5.2.3 BEIE LR &K
5.2.4 BEAZFEER LT
5.2.5 FREUE 5 BIRIE I
HEEET KRGS
5.3.1 WK IERE)
5.3.2 Wi K IEEF I

% 6 & PEEBRHE TV EEEREH KB

6.1 FERXEFELETERAM

6.2

6.3

6.4

6.5

6. 1.1 HAHZAEHER

6. 1.2 3 HH 4 HER

6. 1.3 fE[E A HA

6. 1.4 JelE A HA

1 E R B A B EAR AT
6.2.1 WHBEAREAY B HIAR L

6. 2.2 AhEREH AR PEAR 2
E b & AT L BRI A7
6.3. 1 ATk & AR Hr

6. 3. 2 AT ML & AR > Hr

H bR # & AT LR FE B
6.4. 1 FHFFED T

6. 4. 2 BHE A5 A

6. 4. 3 BHEBEA T

bR B VLA E B SR BE 2 b
6.5. 1 B HEIEHI TS

RIEHF HRm 3/1

www.qhztzx.com



2021 Wi-EIR#EE

TR

OHZont

<~=

BREEER

)
=
q

6. 5.2 FUMTFAAR ) E B g
6.5.3 IR E RN
6.5. 4 A E RIS
6.5.5 RIS HH SN
6.5.6 MEAIRSS B g

B 78 PEEREETLEFRES T

7.1

7.2

7.3

H R BN LTS 100

7.1 1 L3 IR

7.1.2 BO3ES ST

7.1.3 BDsE g Skt

E bR B AT WLk e 1 1 SR R S A
7.2.1 WA AL IEFE S

7.2.2 WAEHENFE T

7.2.3 BACK BU B

7.2.4 QLR IOEE

7.2.5 WEHEWANEES)
HEHERHEITWRFSH KRS

#8E THEFRHFTILERXBRRESHT

8.1

8.2

8.3

o B B B3 & AT ML X 353 A

8.1.1 HPr#H Xk At il
8.1.2 HEPrHHE XA A 73 By
ERTEEEE KRR

8.2. 1 by Ebr#E M H 2=

8. 2.2 JbmtTi I bRAUE KR IAR
8.2.3 b MR E EHEH

8. 2.4 Aty br#E WAL
8.2.5 Attt HPrEH K e
EETEEEE RO

www.ghztzx.com

4 /11

IREHF FHaEm



OHZonTan sisshsaia

Hirg B TR E#R S -2021 fR

8.4

8.5

%9 E THEBRHETLERMV AR

9.1

9.2

8.3.1 LT Prat g AR
8.3.2 LT bRHEE KR
8.3.3 LiFTiEPREE 7 F+ A%
8.3.4 LigmiEFr#E WAL
8.3.5 LilFTiEPrEE K&
IREBRBEERRONT

8.4.1 " RAEHERBE M EH R
8.4.2 "REERHE KIEIIR
8.4.3 " REWRHAUB R FEH
8.4.4 " RAEERAE WAL
8.4.5 " REHEIRAE Ky
LHEEREERRONT

8.5. 1 VL7348 EPr# 5 M EH R
8.5. 2 VLI E bR K IEIR
8.5.3 ILI E PR H e F+ A%
8.5. 4 VLIWEE bR#E W i
8.5.5 LAWVEHE IR E K et

B —

9. 1.1 bk e fEHt s #
9. 1.2 A IRFER R A4
9. 1.3 ANITEE &5 Hr
9. 1.4 AN E W w4 R
9.1.5 Mg et
9. 1.6 fMk&E G
Hal—=

9.2.1 bk &L
9.2.2 MNVIRFEE R ST

]
A

RIESLR RS

5/ 11

www.qhztzx.com



2021 Wi-EIR#EE

ATV IRE IR

OHZonTan sis+ssm

9.3

9.4

9.5

9.6

9.2.3 NLIWEE Sy &
9.2.4 MLHE M LA A
9.2.5 IIEfERE
9.2.6 fMk&E EHT
HEi=

9.3. 1 AR &G Hr
9.3.2 I IRFRE R T
9.3.3 MW Sy &
9.3.4 MVEE W A )=
9.3.5 IS EREA T
9.3.6 MNEEIHHHT
H a4k

9.4. 1 ARV T o3 B
9. 4.2 MVERFEAR RI0HT
9. 4.3 MLITHE )&
9.4.4 HEE M AT
9.4.5 MIEVEREA
9.4.6 A& E I
HRA

9.5.1 Mk et 4
9.5.2 MV IRFEAR R HT
9.5.3 LI Sy Hr
9.5.4 AMLEE W AT R
9.5.5 Mg fEREA
9.5.6 fMk&E G
H ks

9.6. 1 Ml & o i
9.6.2 I IFFEARITHT

www.ghztzx.com

6/ 11

IREHF FHaEm



OHZonTan sisshsaia

Hirg B TR E#R S -2021 fR

9.7

9.8

9.9

9.6.3 MVITEE &I
9.6.4 MEE W A=
9.6.5 figfERER AT
9.6.6 A E LT
HEikt

9. 7.1 AR G5 Hr
9.7.2 MVIRFEE R AT
9.7.3 fNLIWEE Sy &S H
9.7.4 MVEE W A )=
9.7.5 figEREA T
9.7.6 ANEEHHHT
H R4\

9.8. 1 AV a1t 73 B
9.8.2 MLERFEAR R AMHT
9.8.3 MLITHE )&
9.8.4 NEE M AN
9.8.5 Mg fERE T HT
9.8.6 MM E T
HE

9.9.1 bk et 4
9.9.2 MV IRFER R HT
9.9.3 VIR Sy
9.9.4 AMLEE W AT R
9.9.5 g fERER I HT

9.9.6 bz EFHHLT

9.10 EAMN+

9.10. 1 Mk @ w0 b
9.10.2 AV IRFREE R 04T

_

RIEHF HRm

7/ 11

www.qhztzx.com



BREEER

o=
)
=
q

2021 P~ BN BREE AR RS OHZonT:

9.10. 3 AMVITHE Jy &5 4T
9.10. 4 ANV H P A )
9.10.5 flisfERLA 7Bt
9.10.6 MEER T
5510 & HERMXT EBRBE T 5 2R SR
10. 1 HEBRM R IR B R AR 2
10. 1.1 FLIBRIP A B B FH 3G G B
10. 1. 2 F 3 HIBE M Sk AU
10. 1. 3 HIRMIZ BOE A7 W R 8 2 #r
10. 2 HEMIXS bR & T ALK A
10. 2. 1 IEREECE AR
10. 2. 2 ELHHE W RM
10. 3 EERMI B 4T E BB R 4l i % 2 5% ) SR
10. 3.1 InPRAHE AR
10.3.2 & &M SR
511 & P EEREETL R R R L&
1.1 FEEBHEETIRRIRBEE
11. 1.1 HbREE i K R )
11. 1.2 EBBE TSR ET A
11. 2 FEEGFHEEFITILRREH T
11. 2.1 AT P Bk K e a3y
11. 2.2 Wipss K IEEH
11. 2.3 407y i K ey
11. 3 WML E RRERREaH
11.3. 1 TiipEE K
11. 3.2 5 RARAGEE S5 KR i s ML AT L& T
11. 3.3 AV X 3T 40 g By 5

www.ghztzx.com 8/ 11 REHEE SHEm



DHZonTan srschsezin

[ B B AT LR R 52021 hi

H ExRER

B 1 A AR B R DL

E% 2. JREM BN AR E S

B2 3. I e B SR A5 1 L

%R 4. FEEFZHRAEL

B 5. o AR BRI SR TS L
B 6 H AR RIS R] SRR NS Dt
B 7. o E SRR

K% 8. H[E A ARG L

K% 8: FRIE A DFER S5 15 I

K% 10: FEADHAER

B2 11 B [ bR R S O

BR 12 RELARZITEEN I

B 13: 3RE R AR ER

B 14: FE & E IS
B 15: T EELEE A O
Fl# 16: #H il — R EE TR T
K% 17: gl — & A ae )70 dr
K% 18: HE il —zE 1

B 19: il — B ae )t
Fl# 20 il — KRR 1M

B 2% BRI & RS R

METHEREFIFAAS, FEERBEIEPRZEGZRP L.
2 EREZ AL : 400-6630-998 0755-32919669
RIEH G HAEm 9/ 11 www.ghztzx.com



2021 P~ BN BREE AR RS OHZonTan sishsia

Strategy Con.

00 7£4k°&518): 2013746518 3119207588
HFHEFE: service@ghztzx.com

N BN : www.ghztzx.com

AMERMKREAZZ20HE, FHEHREENE, RINSBRAGRS!

[FRAAERR] AREHRDEPREEOE A, MAYARNEFR CRID MRS EERER
REIRA, HAE—ZF(EN. P REANE O~ m AR RRELNIZ~miE P,
FRTIZZFABER. KREREXFRARZFNETR (R HREOERBRAF
PHERBUTA, ERRETEERSESG] . FHEIH.

www.ghztzx.com 10 / 11 REHEE SHEm



	2021-2026年中国国际教育行业市场调研与发展趋势预测报告
	█ 报告目录
	第1章 国际教育行业发展综述
	1.1 国际教育行业概述
	1.1.1 行业定义与范围界定
	1.1.2 国际教育主要类型
	1.1.3 国际教育发展阶段

	1.2 国际教育行业产业链结构分析
	1.3 国际教育行业战略地位分析
	1.3.1 国际教育行业战略意义
	1.3.2 国际教育行业在国民经济发展中重要地位


	第2章 全球国际教育行业发展状况分析
	2.1 全球国际教育行业发展现状
	2.1.1 全球国际教育行业发展概况
	2.1.2 全球国际教育行业区域分布
	2.1.3 全球国际教育发展趋势分析

	2.2 主要发达国家国际教育行业发展状况分析
	2.2.1 美国国际教育行业发展分析
	2.2.2 日本国际教育行业发展分析
	2.2.3 欧洲国际教育行业发展分析
	2.2.4 韩国国际教育行业发展分析


	第3章 中国国际教育行业发展环境分析
	3.1 行业政策环境分析
	3.1.1 行业管理体制
	3.1.2 行业政策与法律法规

	3.2 行业经济环境分析
	3.2.1 中国GDP增长情况
	3.2.2 中国CPI波动情况
	3.2.3 居民人均收入增长分析
	3.2.4 中国恩格尔系数分析
	3.2.5 中国城市化进程

	3.3 行业社会环境分析
	3.3.1 人口规模分析
	3.3.2 人口年龄结构
	3.3.3 人口出生率
	3.3.4 人口学历结构
	3.3.5 教育行业发展现状
	3.3.6 国民教育支出水平


	第4章 中国国际教育行业发展状况分析
	4.1 中国国际教育行业发展现状
	4.1.1 国际教育行业发展总体概况
	4.1.2 国际教育行业发展驱动因素
	4.1.3 国际教育办学模式分析
	4.1.4 国际教育行业发展瓶颈

	4.2 中国国际教育发展规模分析
	4.2.1 国际教育学校数量情况
	4.2.2 国际教育市场容量分析
	4.2.3 国际教育行业师资情况


	第5章 中国留学市场发展状况分析
	5.1 中国留学市场发展现状分析
	5.1.1 留学市场特征分析
	5.1.2 留学市场规模分析
	5.1.3 留学市场存在问题
	5.1.4 留学市场需求分析

	5.2 留学意向调查情况分析
	5.2.1 出国留学目的分析
	5.2.2 出国留学顾虑因素
	5.2.3 留学国别选择因素
	5.2.4 留学生家庭情况分析
	5.2.5 获取留学信息渠道情况

	5.3 中国留学市场发展趋势分析
	5.3.1 留学市场发展潜力
	5.3.2 留学市场发展趋势分析


	第6章 中国国际教育行业管理模式及营销策略分析
	6.1 主要发达国家留学生管理模式分析
	6.1.1 日本留学生管理模式
	6.1.2 美国留学生管理模式
	6.1.3 德国留学生管理模式
	6.1.4 英国留学生管理模式

	6.2 中国高校留学生管理模式分析
	6.2.1 内部职能型管理模式
	6.2.2 外部事业部型管理模式

	6.3 国际教育行业盈利模式分析
	6.3.1 行业盈利因素分析
	6.3.2 行业盈利来源分析

	6.4 国际教育行业投资模式分析
	6.4.1 投资特性分析
	6.4.2 投资风险分析
	6.4.3 投资模式分析

	6.5 国际教育机构营销策略分析
	6.5.1 营销策略的市场导向
	6.5.2 教师群体的营销策略
	6.5.3 自我展示的营销策略
	6.5.4 承诺营销策略
	6.5.5 体验营销策略
	6.5.6 个性化服务的营销策略


	第7章 中国国际教育行业竞争状况分析
	7.1 国际教育机构核心竞争力分析
	7.1.1 核心竞争力概述
	7.1.2 核心竞争力内涵
	7.1.3 核心竞争力构建

	7.2 国际教育行业波特五力竞争模型分析
	7.2.1 现有企业间竞争
	7.2.2 潜在进入者分析
	7.2.3 替代品威胁分析
	7.2.4 供应商议价能力
	7.2.5 购买者议价能力

	7.3 中国国际教育行业竞争态势发展分析

	第8章 中国国际教育行业重点区域发展分析
	8.1 中国国际教育行业区域分布
	8.1.1 国际教育区域分布情况
	8.1.2 国际教育区域发展不平衡分析

	8.2 北京市国际教育发展分析
	8.2.1 北京市国际教育环境因素
	8.2.2 北京市国际教育发展现状
	8.2.3 北京市国际教育竞争态势
	8.2.4 北京市国际教育收费情况
	8.2.5 北京市国际教育发展趋势

	8.3 上海市国际教育发展分析
	8.3.1 上海市国际教育环境因素
	8.3.2 上海市国际教育发展现状
	8.3.3 上海市国际教育竞争态势
	8.3.4 上海市国际教育收费情况
	8.3.5 上海市国际教育发展趋势

	8.4 广东省国际教育发展分析
	8.4.1 广东省国际教育环境因素
	8.4.2 广东省国际教育发展现状
	8.4.3 广东省国际教育竞争态势
	8.4.4 广东省国际教育收费情况
	8.4.5 广东省国际教育发展趋势

	8.5 江苏省国际教育发展分析
	8.5.1 江苏省国际教育环境因素
	8.5.2 江苏省国际教育发展现状
	8.5.3 江苏省国际教育竞争态势
	8.5.4 江苏省国际教育收费情况
	8.5.5 江苏省国际教育发展趋势


	第9章 中国国际教育行业重点企业发展分析
	9.1 重点企业一
	9.1.1 企业发展简况分析
	9.1.2 企业课程体系分析
	9.1.3 企业师资力量分析
	9.1.4 企业教育网点布局
	9.1.5 企业运作模式分析
	9.1.6 企业经营情况分析

	9.2 重点企业二
	9.2.1 企业发展简况分析
	9.2.2 企业课程体系分析
	9.2.3 企业师资力量分析
	9.2.4 企业教育网点布局
	9.2.5 企业运作模式分析
	9.2.6 企业经营情况分析

	9.3 重点企业三
	9.3.1 企业发展简况分析
	9.3.2 企业课程体系分析
	9.3.3 企业师资力量分析
	9.3.4 企业教育网点布局
	9.3.5 企业运作模式分析
	9.3.6 企业经营情况分析

	9.4 重点企业四
	9.4.1 企业发展简况分析
	9.4.2 企业课程体系分析
	9.4.3 企业师资力量分析
	9.4.4 企业教育网点布局
	9.4.5 企业运作模式分析
	9.4.6 企业经营情况分析

	9.5 重点企业五
	9.5.1 企业发展简况分析
	9.5.2 企业课程体系分析
	9.5.3 企业师资力量分析
	9.5.4 企业教育网点布局
	9.5.5 企业运作模式分析
	9.5.6 企业经营情况分析

	9.6 重点企业六
	9.6.1 企业发展简况分析
	9.6.2 企业课程体系分析
	9.6.3 企业师资力量分析
	9.6.4 企业教育网点布局
	9.6.5 企业运作模式分析
	9.6.6 企业经营情况分析

	9.7 重点企业七
	9.7.1 企业发展简况分析
	9.7.2 企业课程体系分析
	9.7.3 企业师资力量分析
	9.7.4 企业教育网点布局
	9.7.5 企业运作模式分析
	9.7.6 企业经营情况分析

	9.8 重点企业八
	9.8.1 企业发展简况分析
	9.8.2 企业课程体系分析
	9.8.3 企业师资力量分析
	9.8.4 企业教育网点布局
	9.8.5 企业运作模式分析
	9.8.6 企业经营情况分析

	9.9 重点企业九
	9.9.1 企业发展简况分析
	9.9.2 企业课程体系分析
	9.9.3 企业师资力量分析
	9.9.4 企业教育网点布局
	9.9.5 企业运作模式分析
	9.9.6 企业经营情况分析

	9.10 重点企业十
	9.10.1 企业发展简况分析
	9.10.2 企业课程体系分析
	9.10.3 企业师资力量分析
	9.10.4 企业教育网点布局
	9.10.5 企业运作模式分析
	9.10.6 企业经营情况分析


	第10章 互联网对国际教育行业的冲击与突围策略
	10.1 互联网发展现状及带来的变革
	10.1.1 互联网普及应用增长迅猛
	10.1.2 移动互联网呈爆发式增长
	10.1.3 互联网给教育行业带来的价值分析

	10.2 互联网对国际教育行业的冲击分析
	10.2.1 远程教育带来的冲击
	10.2.2 在线教育带来的冲击

	10.3 互联网思维下国际教育企业的转型突围策略
	10.3.1 加快教育信息化进程
	10.3.2 线上线下相结合的办学模式


	第11章 中国国际教育行业发展前景及趋势预测
	11.1 中国国际教育市场发展前景展望
	11.1.1国际教育市场发展潜力
	11.1.2 国际教育市场发展方向

	11.2 中国国际教育行业发展趋势分析
	11.2.1 行业整体发展趋势
	11.2.2 市场竞争发展趋势
	11.2.3 细分市场发展趋势

	11.3 影响企业经营发展的关键趋势
	11.3.1 市场整合成长趋势
	11.3.2 需求变化趋势及新的商业机遇预测
	11.3.3 企业区域市场拓展的趋势



	█ 图表目录
	图表1：中国国内生产总值情况
	图表2：我国财政收入变化趋势
	图表3：中国居民消费结构情况
	图表4：中国教育经费投入情况
	图表5：中国农村居民人均纯收入情况
	图表6：中国城镇居民人均可支配收入情况
	图表7：中国城镇化率水平
	图表8：中国人口规模变化情况
	图表8：我国人口年龄结构情况
	图表10：中国人口出生率
	图表11：我国国际学校数量情况
	图表12：我国专任教师数量情况
	图表13：我国留学生数量情况
	图表14：中国各类教育培训机构统计
	图表15：中国在线教育用户规模情况
	图表16：重点企业一主要经济指标分析
	图表17：重点企业一盈利能力分析
	图表18：重点企业一运营能力分析
	图表19：重点企业一偿债能力分析
	图表20：重点企业一发展能力分析
	… …



